Dialekt/Mundart und regionale Kultur — Aufgaben

Sechs-Hlte-Methode und Dialekt

Schulart(en) Gymnasium

10-13

Jahrgangsstufe(n)

Fach/Facher/fachubergr. Deutsch

Thema Forderung des Dialektgebrauchs in Bayern — Ideenfindung mit
der 6-Hute-Methode nach Edward de Bono

Zeitrahmen Ca. 2 Unterrichtsstunden

Bendtigtes Material Aufgabe IV aus dem Deutschabitur 2022 (Aufgabe und
Bewertungshinweise (abrufbar im Mebis-Prifungsarchiv )),
Materialblatter

Kompetenzerwartungen

Kompetenzerwartung und Lehrplanbezug
Die Schulerinnen und Schiler

o erweitern ihr Sprachwissen und Sprachbewusstsein (Deutsch, Lernbereich 4.1
Sprache),

o erfassen Sprache als ein steter Verdnderung unterworfenes Kommunikationsmittel
(11/12 Lernbereich 4.1 Sprache),

o erkennen den Wert, die soziokulturelle Aufgabe und Verwendungsmaoglichkeiten des
Dialekts mit dem Ziel, sich tGber eigenes und fremdes Sprachhandeln bewusst zu
werden und es ggf. zu tUberdenken,

o werden sensibilisiert fur die Diskriminierung aufgrund von Sprache, reflektieren ihre
eigene Sichtweise und schulen ihre Fahigkeit zur Toleranz (facheribergreifendes
Bildungs- und Erziehungsziel),

o reflektieren multiperspektivisch die Leistung des Dialekts und mégliche MalRnahmen
zur Forderung des Dialekts in der Schule, indem sie die 6-Hite-Methode nach Edward
de Bono anwenden.
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Schritt 1: Informationsbeschaffung (Einzel- oder Partnerarbeit)

Dialekt in Bayern
Sammeln Sie zu den Teilbereichen gegenwaértige Tendenzen, Einstellungen zum Dialekt,
Leistung des Dialekts Informationen aus den Materialien 1-8. Gehen Sie dabei
folgendermaf3en vor:
e Lesen Sie die Materialien und markieren Sie sich wichtige Definitionen, Begriffe,
Thesen, Argumente etc.
e Visualisieren Sie die Kernaussagen der Materialien, indem Sie eine Tabelle oder eine
Mindmap anlegen.

Bitte arbeiten Sie allein oder mit einem Lernpartner/einer Lernpartnerin.
Zeit: ca. 30 Minuten

Schritt 2: Ideen- und Positionsfindung (Gruppenarbeit)

Sollte der Dialektgebrauch in Bayern durch gezielte MaRBnahmen im schulischen
Bereich geférdert werden?

Entwickeln Sie in lhrer Gruppe Antworten, ldeen, Positionen zu der aufgeworfenen Frage —
aber nur im Rahmen des durch Ihren Hut vorgegebenen Denkmusters!

Beispiel: Wenn Ihre Gruppe den gelben Hut tragt, dann gehen Sie ausschlie3lich optimistisch
an die Frage heran, Sie sehen nur die Chancen und positiven Aspekte der Dialektférderung
und blenden alle moglichen Probleme oder Hindernisse aus.

Zeit: ca. 15 Minuten

Schritt 3: Vorstellung der Ideen und Diskussion (Plenum)

Die Trager bzw. Tragerinnen des blauen Hutes leiten diese Plenumsphase und weisen lhrer
Gruppe das Wort zu.

Auf Aufforderung durch den blauen Hut stellt Ihre Gruppe lhre Ideen, Positionen, Antworten
etc. im Plenum vor. Nach der Vorstellung aller Gruppen kénnen Sie gerne auf die Ideen,
Bedenken etc. der anderen Gruppen eingehen und lhre ,weilke®, ,rote”, ,schwarze®, ,gelbe*
oder ,grine“ Hut-Sicht auf die gestellte Frage bekraftigen.
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6-Hute-Methode nach Edward de Bono

Der weil3e Hut
Steht fur analytisches Denken, flr eine objektive Haltung
Keine eigene Meinung, keine Gefihle, nur Fakten!

Der rote Hut
Steht fur emotionales Denken, fir Gefluhle, fir eine subjektive Haltung

Das Bauchgefiihl dominiert: positive Gefluihle (Freude, Zuversicht,
Hoffnungen...) oder negative Geflihle (Zweifel, Sorgen, Angste, Frust...)!

Der schwarze Hut
Steht fur kritisches Denken, Risikobetrachtung

Die negative Sicht auf den Sachverhalt: Probleme, Gefahren, Risiken etc. —
aber nur objektiv erkennbare negative Aspekte des Themas, keine
personlichen negativen Geflihle (das ware der rote Hut). ,Schwarzseherei*,
Pessimismus!

Der gelbe Hut

Steht fir optimistisches Denken, Chancenbetrachtung ] !

Die positiv-optimistische Sicht auf den Sachverhalt: Chancen, realistische
Hoffnungen etc. — aber nur objektiv erkennbare positive Aspekte des

Themas, keine personlichen positiven Geflihle, wie Euphorie (dies gehort

zum roten Hut), auch keine kreativen Ideen zur Umsetzung (dies gehort zum grinen
Hut).

Der grune Hut
Steht fur kreatives Denken, Ideen-, Impulsgebung

Der Kreativitat freien Lauf lassen: Alle Ideen, alle Assoziationen, alle
maoglichen Alternativen, auch verrtickte oder unrealistische.

Der blaue Hut

Steht fir ordnendes Denken, fiir Uberblick und Moderation l

Uberblick tiber mégliche Sichtweisen der verschiedenen Hiite, Kontrolle und
Organisation vor allem in der Diskussion. Fasst Sichtweisen zusammen,
ordnet Beitrage, bemiht sich um Gewichtung und eine mégliche
Kompromisslésung.




Dialekt/Mundart und regionale Kultur — Aufgaben

Hinweise zum Unterricht

Diese Aufgabe und Diskussion kann in jeder Phase einer Unterrichtseinheit zur
Gegenwartssprache oder zu Sprachvarietaten durchgefuhrt werden und ggf. auch erweitert
werden, indem z. B. ein Ubungsaufsatz zum informierenden Schreiben auf die Auswertung
der Diskussion folgt.

Die Fragestellung und die Angaben zum Material beziehen sich auf die Aufgabe IV aus dem
bayerischen Deutschabitur 2022. Die Abituraufgabe findet sich u.a. im Prufungsarchiv von
Mebis. Das Material konnte den Schilerinnen und Schilern in Kopie zur Verfigung gestellt
werden und dient als Basis fur die Gruppen- und Plenumsdiskussion.

Hinweise zu den einzelnen Schritten:

Schritt 1: Informationsbeschaffung (Einzel- oder Partnerarbeit)

In dieser Phase ist darauf zu achten, dass die Schulerinnen und Schiler sich intensiv mit den
Materialien 1-8 befassen und ihre Ergebnisse strukturiert zusammenfassen (Mindmap oder
Tabelle haben sich hier bewéhrt), da dies als Basis fiir die weiteren Schritte dient.

Zusétzlich konnte den Lernenden auch die Mdglichkeit zur vertiefenden Recherche gegeben
werden, da das Material nur wenig Informationen zu moglichen FordermaflRnahmen im
schulischen Bereich enthalt. Dann musste die Zeitvorgabe aber angepasst werden.

In den Hinweisen zur Korrektur und Bewertung der Abituraufgabe fur die Lehrkraft sind die
wesentlichen Informationen aus den Materialien nach den Teilbereichen (gegenwartige
Tendenzen, Einstellung zum Dialekt, spezifische Leistungen) zusammengefasst.

Schritt 2: Ideen- und Positionsfindung (Gruppenarbeit)

Als Vorbereitung empfiehlt es sich, sechs verschiedenfarbige Hite oder Karten zu besorgen,
die die verschiedenen Denkrichtungen symbolisieren. Zudem sollte jede Gruppe das Infoblatt
mit der Ubersicht Uiber die sechs verschiedenen Hite und Denkrichtungen erhalten. Es
empfiehlt sich auch, diese Ubersicht zentral fiir alle zu visualisieren.

Bei diesem Schritt 2 sollte die Lehrkraft kurz die 6-Hute-Methode nach Edward de Bono
vorstellen (zahlreiche Informationsseiten finden sich im Netz, eine Kurzubersicht Uber die
verschiedenen Denkrichtungen findet sich auf dem Infoblatt). Die Kreativitatstechnik der 6
Hute dient dazu, verschiedene Denkansadtze durchzuspielen - jenseits des im
Deutschunterricht so verbreiteten einfachen Pro-Contra-Schemas. So wird neben dem
sachlichen, kritischen und optimistisch-positiven Blick auch das kreative Denken sowie die
emotionale Seite einer Materie beleuchtet.

Eigentlich ist nach de Bono ein systematisches Wechseln der Hiite vorgesehen, sodass jede/r
einmal jede Denkrichtung durchgespielt hat, also jeden Hut einmal aufgesetzt hat. In der
Schulpraxis hat es sich aber aus Zeitgrinden bewahrt, die Schilerinnen und Schiiler in sechs
Gruppen aufzuteilen und jeder Gruppe einen Hut zuzuweisen oder zuzulosen und keine
weiteren Wechsel vorzunehmen. Wenn aber viel Zeit zur Verfigung steht, konnte man die
Gruppenphase erweitern und reihum die Hite weitergeben, sodass jede Gruppe einmal jeden
Hut aufgesetzt hat.
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Bei in dieser Methode ungeilbten Lerngruppen ist die Gruppe mit dem blauen Hut
moglicherweise mit der Rolle der Diskussionsleitung tberfordert — schon wahrend der
Gruppenphase (Schritt 2), aber auch in der Diskussion kann die Lehrkraft hier ihre Hilfe
anbieten.

Schritt 3: Vorstellung der Ideen und Diskussion (Plenum)

Die Trager bzw. Tragerinnen des blauen Hutes leiten diese gesamte Phase und weisen den
Gruppen das Wort zu. D.h. diese Gruppe muss gut informiert sein, muss den Uberblick tiber
alle Denkrichtungen und das Thema haben und gezielt Nachfragen stellen oder Ergédnzungen
einfordern. Zudem sollte sie immer wieder an die Ausgangsfrage erinnern und
Zwischenergebnisse festhalten. Auch ein schriftlich festgehaltener Schlussappell oder ein
Malnahmenkatalog waren als Ergebnisse denkbar. Gegebenenfalls missen die
Diskussionsteilnehmenden auch an die Diskussionsregeln erinnert werden.

Die Dauer der Diskussion kann variieren, erfahrungsgemaf werden mind. 30 Minuten benétigt.
Es empfiehlt sich aber, mehr Zeit einzuplanen.

Ein Reflexionsgespréach und — je nach Verlauf der Diskussion — ggf. eine Ergebnissicherung
sollten den Abschluss bilden.



